METAMORPHOSIS

PROJESI | PROJECT

FIDDM

DIJITAL DONUSUM MERKEZI

Sosyal Uygunluk Egitim Katalogu
Sonbahar 2023

IIIIIIIIIIIIIIIIIII
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Dijital Donusum Merkezi 2023 Sonbahar Donemi

Sosyal Uygunluk Egitimleri

Egitim fﬂ Tarihler @ Saatler _ﬁ(b
Baslangi¢ Seviye 25-26 Eylal 2023 09.30 — 16.30
Orta Seviye 28-29 Eylul 2023 09.30 - 16.30
leri Seviye 9-10 Ekim 2023 09.30 — 16.30
Yonetici Egitimi 11 Ekim 2023 10.00 — 14.00
Yonetici Egitimi 12 Ekim 2023 10.00 — 14.00
Sosyal Uygunlukta Dijital Cozumler Egitimi 16-17 Ekim 2023 09.30 - 16.30
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Egitim Programi 1:

Baslangi¢c Seviyesi

Hedef sirketler

Musteri olarak uluslararasi markalar ve sosyal uygunluk talepleri
ile hi¢ ya da sinirli deneyimi olan Ureticiler

Hedef Katiimcilar R

Insan kaynaklari, kalite kontrol, cevresel ve sosyal uygunluk,
muhasebe departmanlari calisanlari; isci temsilcileri; ustabaslari

Sure Q)

2 Gun

( g T.C. SANAYI VE
j TEKNOLOJI BAKANLIGI

Katilimci Sayisi 11
17

Tip
Sinif ici egitim

Icerik Z

Insana Yakisir is Prensipleri ve
Calisma Standartlari

Sosyal Uygunluk: Neden ve Nasil?

Is Saghgr ve Givenligi
Cevresel Uygunluk
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Egitim Programi 2:

Orta Seviye

Hedef sirketler

Uluslararasi markalarla temasi sinirli; temel sosyal uygunluk

gerekliliklerini esik seviyede yerine getirebilen, fakat buttncul bir
politikasi olmayan Ureticiler

Hedef Katiimcilar R

Insan kaynaklari, satin alma, kalite kontrol, cevresel ve sosyal
uygunluk departmanlari galiganlari

Sure Q)

2 Gun

(( ) Y T.C. SANAYI VE
} TEKNOLOJI BAKANLIGI

Katilimci Sayisi 11
17

Tip
Sinif ici egitim

Icerik Z

Ozetle Sosyal Uygunluk

Tedarik Zincirinde Ucgtan Uca Sosyal
Uygunlugu Saglamak

Kok Neden Analizi & Duzeltici
faaliyetler
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Egitim Programi 3:

lleri Seviye

Hedef sirketler

Hali hazirda uluslararasi markalar ile is iligkisi bulunan ve sosyal
uygunluk konusunda belirli bir seviyede olan; ancak dijitallesme
ve surdurulebilir tedarik zincirlerine dayali, daha iyi bir sosyal
uygunluk yonetimine ihtiyaci olan ureticiler

Hedef Katiimcilar R

Insan kaynaklari, satin alma, kalite kontrol, cevresel ve sosyal
uygunluk departmanlari galiganlari

Sure Q)

(( ) \ T.C.SANAYI VE
f TEKNOLOJI BAKANLIGI

Katilimci Sayisi 11
17

Tip
Sinif ici egitim

Icerik Z

Ozetle Sosyal Uygunluk

ic Denetim

Kok-Neden Analizi & Duzeltici
Faaliyetler

Surdurulebilirlik Raporlamasi
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Egitim Programi 4:

Yénetici Egitimi

Hedef sirketler

Sosyal uygunlukta farkli olgunluk seviyelerinden; sosyal uygunluk
uygulamalarina yatirrm yapmak igin gerekli kararlilik ve
yonetimsel iradeyi olusturma asamasinda olan sirketler

00
Hedef Katilmcilar HR
Sirket sahipleri ya da ust dlzey yoneticiler
. Rams)
Sure L O

0.5 Gun
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Katilimci Sayisi 1
17

Tip
Sinif ici egitim

Icerik &

Yo6neticiler igin Sosyal Uygunluk

Stratejik llerleme — HOSHIN KANRI
Metodu
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k‘( ISTANBUL HAZIR GIYIM &
KONFEKSIYON IHRAC ATGILARI BIRLIGH



Egitim Programi 5:

Sosyal Uygunlukta Dijital Cozumler

Hedef sirketler

Sosyal uygunlukta farkli olgunluk seviyelerinden; sosyal uygunluk
gerekliliklerini manuel metotlarla gerceklestiren; isgicinun ve
zamanin etkin kullanimi, belgeleme ve raporlama agisindan pek
cok avantaj saglayan dijital cozumlere ihtiya¢ duyan sirketler

Hedef Katiimcilar @R

Bilgi iglem, insan kaynaklari, satin alma, kalite kontrol, ¢evresel
ve sosyal uygunluk departmanlari galiganlari

Sure Q)

2 Gun

(( ) \ T.C.SANAYI VE
f TEKNOLOJI BAKANLIGI

Katilimci Sayisi 11
17

Tip
Sinif ici egitim

Icerik Z

Ozetle Sosyal Uygunluk

Sosyal Uygunluk Yonetimini
Dijitallestirilmek

Tedarik Zincirini Yonetmek
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